POLIMA

Polityka sygnalizowania nieprawidtowosci

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie pracownikami powinny postrzega¢ wdrozenie zasad
sygnalizowania nieprawidtowosci powinno jako szanse do zachecenia pracownikéw do wspierania
ogodlnej skutecznosci i sukcesu organizacji. Tworzgc atmosfere otwartosci i zaufania, dobry pracodawca
moze zapewnic, ze organizacja jako catos¢ jest zainteresowana wyeliminowaniem nieetycznych i
niezgodnych z prawem praktyk, ktére wczesniej mogty pozostac niedostrzezone.

1. Wprowadzenie

System zgtaszania nieprawidtowosci w firmie POLIMA ma na celu wzmocnienie zaangazowania
organizacji w jej zasady, wartosci, postawy i zachowania. System ten stanowi alternatywny wobec innych
systemow kanat raportowania i stuzy informowaniu o powaznych problemach w celu ich szybkiego
rozwigzania.

2. Zasady

Zasady niniejszej polityki dotyczg wszystkich pracownikdéw oraz partnerdw biznesowych firmy POLIMA.
Niniejsze zasady obejmujg odpowiedzialnos¢ za zgtaszanie nieprawidtowych dziatan pracownikéw
POLIMA. Nieprawidtowe dziatania w tym kontekscie rozumiane sg jako dziatania niezgodne z Kodeksem
postepowania POLIMA.

3. Ochrona
POLIMA chroni pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze ujawniajg informacje lub zgtaszajg watpliwosci,
przed dziataniami dyscyplinarnymi.

Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci nie musi mie¢ mocnych dowoddéw, aby wyrazi¢ swoje podejrzenia.
Jednak celowe zgtaszanie fatszywych lub ztosliwych informacji jest zabronione. Naduzywanie procesu
zgtaszania nieprawidtowosci stanowi powazne wykroczenie dyscyplinarne.

Zachecamy kazdego, kto zgtasza niepokojgce go spostrzezenia, do ujawnienia swojej tozsamosci.
Wszystkie otrzymane wiadomosci bedg traktowane jako poufne.

4. Podlegtosc¢ stuzbowa
Obowigzkiem wszystkich pracownikéw POLIMA jest zgtaszanie nieprawidtowych dziatan lub podejrzen o
takie dziatania zgodnie z niniejszg polityka sygnalizowania nieprawidtowosci. Pracownicy organizacji
partnerskich sg rowniez zobowigzani do zgtaszania takich czynéw popetnionych przez pracownikéw
POLIMA lub ich wtasny personel w ramach wykonywania ich umoéw partnerskich. Zgtoszenia mozna
dokona¢ w nastepujacy sposdb
e Kazdy pracownik POLIMA lub partner biznesowy, ktéry zauwazy jakiekolwiek niewtasciwe
praktyki lub nieprawidtowe zachowanie pracownikéw POLIMA, powinien zgtosi¢ takie
spostrzezenia bezposredniemu przetozonemu.
e Jezeli domniemane nieprawidtowosci dotyczg bezposredniego przetozonego, sprawa zgtaszana
jest kierownikowi zakfadu.
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o Jezeli domniemane nieprawidtowosci dotycza kierownika zaktadu, sprawe nalezy zgtosic¢
dyrektorowi generalnemu (CEO).

5. Postepowanie po zgltoszeniu sprawy

Szef, ktéry otrzyma zgtoszenie, potwierdza jego otrzymanie w ciggu siedmiu dni roboczych.

Wszystkie zgtoszenia powinny zosta¢ odpowiednio zbadane przez dyrektora generalnego i/lub
kierownika zaktadu.

Po zbadaniu sprawy Kierownictwo powinno podjg¢ odpowiednie dziatania naprawcze stosownie do
wynikéw badania.

O ile to mozliwe, o wyniku badania sprawy powiadomiona zostanie réwniez osoba sygnalizujgca
nieprawidtowosc¢. Kwestie zgtaszane w ramach procedury sygnalizowania nieprawidtowosci poddawane
sg corocznemu przeglgdowi.

6. Powiadomienie o tresci niniejszej polityki
Wszyscy szefowie dziatdw sg zobowigzani do powiadomienia pracownikéw swojego dziatu i wszystkich
nowych pracownikéw o istnieniu i tresci niniejszej polityki.



