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Kodeks postepowania

Polima dazy do tworzenia wartosci dodanej dla klientéw, pracownikéw, dostawcow i udziatowcéw,
przyczyniajac sie jednoczesnie do zrownowazonego rozwoju spotecznego. W tym celu aktywnie
podejmujemy dziatania zwigzane z klimatem i sSrodowiskiem oraz angazujemy sie spotecznie.

Dbamy o odpowiednia etyke biznesow3 i dgzymy do budowania diugotrwatych, opartych na zaufaniu
relacji. W niniejszym Kodeksie postepowania zawarliSmy wytyczne, opisujgc nasze wartosci i
wymagania wobec pracownikow i partneréw biznesowych. Bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢,

prowadzac proces ciggtego doskonalenia.

INFORMACIJE O KODEKSIE POSTEPOWANIA
Podstawg Kodeksu postepowania sg podstawowe wartosci Polima, ktdrymi kierujemy sie we wszystkich
naszych dziataniach.
¢ Kodeks postepowania obowigzuje wszystkich w Grupie Polima, od zarzadu i wyzszej kadry
kierowniczej po poszczegdlnych pracownikdw, a postanowienia Kodeksu muszg byé
przestrzegane.
* Wymagamy, aby Kodeks postepowania byt przestrzegany przez naszych partneréw
biznesowych (Klientéw, wspodtpracujgcych partnerow, dostawcow).
¢ Kodeks postepowania okresla ogdlne ramy, ktére w poszczegdlnych obszarach uzupetniane sg

szczegdtowymi zasadami i wytycznymi.

KIERUJEMY SIE PODSTAWOWYMI WARTOSCIAMI FIRMY POLIMA

Pragmatyzm, rozwdj, osobiste podejscie i rzetelnos¢ — to gtéwne z podstawowych wartosci firmy Polima,
na ktdrych opiera sie cata nasza marka. Podstawowe wartosci firmy Polima opisuja, jacy jestesmy jako
ludzie, w co wierzymy, jak pracujemy, co mozemy osiggnac i jak chcemy by¢ postrzegani. Nasze

podstawowe wartosci wprowadzamy w zycie we wszystkich obszarach dziatalnosci.

e Pragmatyzm

Chcemy Scisle wspotpracowac z naszymi klientami. Zanim podejmiemy sie zadania, upewniamy
sie, ze mamy dostep do zasobow potrzebnych do wtasciwej realizacji zadania. Stosowane przez
nas pragmatyczne metody pracy, krétkie sciezki decyzyjne i reagowanie na interesy klientéw

spotykajg sie z uznaniem.
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¢ Rozwdj

JesteSmy innowacyijni i elastyczni oraz stale sie doskonalimy. Wykorzystujemy kompetencje
naszych pracownikéw i oferujemy odpowiednie mozliwosci rozwoju, szkolen, awanséw i
dobrostanu. Chcemy, aby nasi pracownicy byli oddani i zaangazowani w dziatalnos¢
przedsiebiorstwa oraz przyczyniali sie do naszego pozytywnego rozwoju. W firmie Polima mamy
mozliwos$¢ wptywu na otoczenie, w ktérym pracujemy.

e Osobiste podejscie

Jestesmy firmg opartg na osobistych relacjach. Tworzymy i utrzymujemy dobre, trwate relacje
poprzez szczery, oparty na wzajemnym zaufaniu dialog z naszymi klientami i dostawcami.
Dazymy do tego, aby umozliwic taczenie pracy z zyciem rodzinnym i zainteresowaniami
pozazawodowymi. Chcemy, aby w Polimie panowata dobra komunikacja, dobra atmosfera i
szacunek dla kazdej osoby.

¢ Rzetelnos¢

Klienci powinni czu¢ sie pewnie prowadzgc wspotprace z firmg Polima. Oznacza to, ze
powinnismy zawsze postepowac zgodnie z etyke biznesowg, kompetentnie i profesjonalnie.
Odpowiednio planujemy, postepujemy witasciwie od samego poczatku, eliminujemy ryzyko i
przestrzegamy ustalonych przez nas harmonogramdw. Przestrzegamy przepisdw i wymagan,
wybieramy najlepszg mozliwg technologie, traktujemy priorytetowo zasoby odnawialne i

unikamy substancji szkodliwych dla srodowiska.
ETYKA BIZNESOWA | ZASADY BIZNESOWE

Przestrzegamy przepiséw prawa
Polima przestrzega praw, zasad i regulacji obowigzujgcych na rynkach, na ktérych prowadzimy

dziatalno$é. Tego samego wymagamy od naszych partneréw biznesowych.

Nie akceptujemy korupcji
W swoich relacjach biznesowych Polima zawsze postepuje odpowiedzialnie i etycznie. Nie tolerujemy
zadnej korupcji, przekupstwa ani szantazu w zadnej postaci. Oznacza to na przyktad, ze:

¢ Podejmujac dziatania i decyzje nie kierujemy sie osobistg korzyscig dla nas lub naszych

bliskich. Nie wykorzystujemy relacji z partnerami biznesowymi dla osobistych korzysci.
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¢ Unikamy sytuacji, moggcych rodzi¢ konflikt intereséw lub podejrzenia o taki konflikt. Jezeli
niemozliwe jest unikniecie konfliktu intereséw, nalezy to otwarcie zgtosi¢ odpowiedniemu
przetozonemu. Jezeli pracownik prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg (tzw. dziatalnos¢ dodatkows)
poza pracg w firmie Polima, wymagane jest uzyskanie jej zgody.

¢ Nigdy nie naruszamy obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczacych wreczania lub
przyjmowania tapéwek. Nie dajemy ani nie przyjmujemy prezentdéw ani korzysci niematerialnych
o wartosci przekraczajacej poziom ustalony przez firme Polima. Nie uczestniczymy réwniez w
imprezach biznesowych wykraczajgcych poza normalng dziatalno$é gospodarczg. Dostosowujemy
sie do zasad naszych partnerdw biznesowych dotyczgcych prezentéw, imprez biznesowych itp.,

jesli sg one bardziej restrykcyjne niz zasady firmy Polima.

Przestrzegamy przepisdw prawa konkurencji
Polima prowadzi dziatalno$é zgodnie z przepisami dotyczgcymi konkurencji obowigzujgcymi na rynkach,
na ktdrych dziatamy. Dziatamy na rzecz promowania zdrowej konkurencji w procesach przetargowych,
ofertowych, zaopatrzeniowych i zakupowych.
¢ Nie akceptujemy zadnych form nielegalnych praktyk ograniczajgcych konkurencje, takich jak
zmowy cenowe, tworzenie karteli lub naduzywanie dominujgcej pozycji rynkowe;j.
e Postepujemy odpowiednio i nie wywieramy niewtasciwego wptywu ani nie stosujemy

manipulacji majacych na celu zaktécenie konkurencji.

Staramy sie zapobiegac przestepstwom finansowym
Jako aktywny uczestnik spotecznosci Polima bierze odpowiedzialno$¢ za zapobieganie przestepstwom
finansowym w branzy. Przestepczosc¢ finansowa zaktdca konkurencje i skutkuje niestabilnoscia,
nieprzewidywalnoscig i mniejszymi zasobami przestrzegajgcej prawa czesci spoteczenstwa.

¢ Prawidtowo rozliczamy wszystkie transakcje finansowe.

e Sprzeciwiamy sie i aktywnie dziatamy na rzecz zapobiegania nielegalnej pracy.

PRAWA CZtOWIEKA | WARUNKI PRACY
Priorytetowo traktujemy bezpieczenstwo i higiene pracy
Miejsca pracy Polima powinny by¢ bezpieczne, sprzyjajgce wtgczeniu spotecznemu i wolne od

wypadkdéw. Zdrowie pracownikdéw i satysfakcje z pracy uwazamy za najistotniejsze.
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¢ Podejmujemy dtugofalowe i systematyczne dziatania w celu rozwijania warunkdw pracy i
promowania dobrego samopoczucia pracownikow, aby zapobiega¢ wypadkom i chorobom.

e W miejscach pracy firmy Polima kazdy powinien uczestniczyé w zarzadzaniu warunkami pracy
i przestrzegac wytycznych firmy Polima oraz obowigzujgcych w miejscu pracy zasad. Pracownicy
sg odpowiedzialni za wtasne srodowisko pracy i Srodowisko pracy innych pracownikéw.

W codziennej pracy zawsze zachowujemy ostroznosé i chronimy zaréwno siebie, jak i innych.

¢ W miejscach pracy firmy Polima wymagane sg odpowiednie wyposazenie i kompetencje, by
zapewni¢ ochrone oséb i mienia.

e Dazymy do tego, aby caty taincuch wartosci, zgodnie z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa
i higieny pracy w poszczegélnych krajach, przyczyniat sie do bezpiecznego i zdrowego miejsca

pracy.

Promujemy réwne traktowanie i réznorodnos¢

Oczywiste jest, ze wszyscy ludzie sg rowni. Polima dazy do zwiekszenia rédznorodnosci i réwnego
traktowania we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci, a réwne traktowanie jest warunkiem
wstepnym we wszystkich naszych miejscach pracy. Wszyscy majg rowne prawa i réwne mozliwosci, bez
wzgledu na pteé, tozsamosé ptciowa lub wyrazanie pfci, pochodzenie etniczne, religie lub inne
przekonania, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng lub wiek.

Nie akceptujemy represji ani dyskryminacji. Polima prowadzi polityke zerowej tolerancji dla wszelkich
form dyskryminacji, represji i zastraszania. Mamy obowigzek zapobiegac, unikaé i dziata¢. Wszyscy
pracownicy i partnerzy biznesowi, ktérzy widza lub podejrzewajg naruszenia, sg zobowigzani do ich

zgtaszania.

Nie akceptujemy pracy dzieci

Wszelkie formy przemocy, uzycia sity lub znecania sie nad dzie¢mi sg niedopuszczalne. Zgodnie z
pierwszym artykutem Konwencji ONZ o prawach dziecka osoba, ktdéra nie ukonczyta 18 roku zycia,
traktowana jest jako dziecko. Pracownicy ponizej 18 roku zycia wymagajg szczegdlnej ochrony przed

niebezpiecznymi pracami zagrazajgcymi zdrowiu i bezpieczenstwu, takimi jak praca w porze nocne;.
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Nie akceptujemy pracy przymusowej ani niewolniczej
Praca wykonywana jest na zasadzie dobrowolnosci. Niedopuszczalne jest konfiskowanie dokumentéw
osobistych i mienia w celu zmuszenia ludzi do pracy. Pracownicy mogg swobodnie opusci¢ miejsce pracy

po zakonczeniu zmiany roboczej. Nie moze by¢ wykorzystywana nielegalna sita robocza.

Bronimy prawa do wolnosci zrzeszania sie
Polima nie akceptuje zadnych ograniczen prawa do wolnosci zrzeszania sie lub rokowan zbiorowych.
Pracownicy mogg korzystaé z tych praw bez przeszkdd i dziatarh odwetowych, nawet w krajach, w ktérych

prawo do organizowania sie jest ograniczone lub zabronione.

Bronimy prawa do rozsagdnych warunkéw zatrudnienia
Polima nie akceptuje warunkdw zatrudnienia niespetniajgcych minimalnych standardéw ustawodawstwa
krajowego i lokalnego lub podstawowych konwencji MOP.

¢ Podpisane uktady zbiorowe pracy sg uznawane i przestrzegane.

e Godziny pracy i ptace minimalne muszg by¢ zgodne z ustawodawstwem kraju, w ktérym

wytwarzany jest produkt lub swiadczona jest ustuga.

SRODOWISKO
Chronimy klimat i Srodowisko
Polima przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju spotecznego i nieustannie dazy do zapobiegania
zagrozeniom dla srodowiska i minimalizowania naszego wptywu na zmiany klimatu i sSrodowisko.
¢ Nasze zarzadzanie Srodowiskowe powinno by¢ systematyczne i zintegrowane z dziataniami
operacyjnymi.
® Przestrzegamy przepisy i inne obowigzujgce wymagania ustanowione przez spoteczeristwo
dotyczace srodowiska.
¢ Nasi pracownicy powinni posiada¢ kompetencje adekwatne do wptywu, jaki wykonywane

przez nich zadania majg na Srodowisko.

Dazymy do ograniczenia wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko
Polima aktywnie skupia sie na obszarach, w ktdrych nasza dziatalno$¢ ma najwiekszy wptyw na
Srodowisko z perspektywy cyklu zycia, i dziata na rzecz:

¢ eliminacji produktéw niebezpiecznych dla srodowiska i zdrowia
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e zwiekszenia wydajnosci zasobdéw

* osiggniecia neutralnosci klimatycznej.
Polima prowadzi stopniowo dziatania zmierzajgce do ciggtego ulepszania wydajnosci sSrodowiskowe;j.
Pracownicy i partnerzy biznesowi w miejscach pracy firmy Polima sg odpowiedzialni za zgtaszanie
niezgodnosci i incydentéw Srodowiskowych. Zachecamy do zdobywania wiedzy na temat czystych

technologii oraz ich rozwoju i wdrazania.

Stawiamy wymagania naszym partnerom biznesowym

Partnerzy biznesowi firmy Polima i ich dziatania w zakresie ochrony srodowiska odgrywajg znaczacg role
W naszym zarzgdzaniu srodowiskowym. Kwestie te uwzgledniamy w procesach zakupowych w formie
wymagan i wytycznych. We wspodtpracy z naszymi partnerami biznesowymi podejmiemy dziatania majace

na celu rozwdj ekologicznych produktéw i rozwigzan.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

Wymagamy przestrzegania Kodeksu postepowania

Zasady Kodeksu postepowania sg w naturalny sposéb przestrzegane w codziennej dziatalnosci.
Kierownictwo wykonawecze i kadra kierownicza wszystkich szczebli majg szczegdlny obowigzek dawaé w
tym wzgledzie przyktad. Pracownik, ktéry nie ma pewnosci co do stosowania tych zasad w codziennej
dziatalnosci, moze zwrdci¢ sie do swojego przetozonego o wskazéwki. Wsparcie mozna uzyskac od
komisji etyki Polima.

Pracownicy firmy Polima zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich podejrzewan o dziatania niezgodne z
Kodeksem postepowania lub przepisami prawa. Polima umozliwia kilka sposobdéw zgtaszania podejrzen
naruszen. W pierwszej kolejnosci pracownicy Polima i jej partneréw biznesowych powinni zgtaszaé je do
swojego przetozonego. Jesli z jakiego$ powodu ta droga jest nieodpowiednia, zgtoszenia mozna dokonac
anonimowo za posrednictwem systemu sygnalizowania nieprawidtowosci firmy Polima.

Polima nie toleruje zadnych form represji w zwigzku ze zgtoszeniem przez pracownika lub inng osobe
przebywajgcg w naszych miejscach pracy podejrzenia lub rzeczywistego zdarzenia, ktdre jest sprzeczne z
niniejszym kodeksem postepowania.

Postepowanie pracownika firmy Polima niezgodne z Kodeksem postepowania skutkuje wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego. W przypadku wielokrotnego lub powaznego naruszenia Kodeksu

postepowania przez partnera biznesowego partnerstwo biznesowe ulega zakonczeniu.
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PRZYJECIE | AKTUALIZACJE KODEKSU

Niniejszy kodeks przyjmowany jest przez zarzad kazdego roku w trakcie posiedzenia zarzadu

poswieconego sprawozdaniu rocznemu.



