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Kodeks postepowania dla Dostawcéw i Podwykonawcéw POLIMA AB/ POLIMA SP. Z 0.0.
Zakres i cel dokumentu

Tworzac Kodeks postepowania dla Dostawcéw i Podwykonawcéw chcemy wigczy¢é zasady
odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju rowniez w ramach wspétpracy z naszymi
Dostawcami i Podwykonawcami. Kodeks ma za zadanie stanowié integralng cze$¢ wspodtpracy
z Dostawcami i Podwykonawcami réwniez w zakresie oceny ich kwalifikacji i mozliwosci.

Uwazamy, ze takie podejscie oparte na dialogu i wzajemnym poszanowaniu stron pozwoli budowe praktyk
zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu, réwniez wséréd naszych Partneréw co bedzie
pozytywnie oddziatywaé na wspdlne otoczenie.

Wierzymy, ze takie podejscie przyniesie wiele korzysci zaréwno nam jak i szerokiej gamie naszych

Interesariuszy oraz otaczajgcemu nas Srodowisku.
Zasady ogolne

Doktadamy wszelkich staran, aby podejmowaé wspdtprace z najlepszymi Dostawcami oraz
Podwykonawcami wyselekcjonowanymi wedtug obiektywnych kryteriow aby w petni odpowiadac
oczekiwaniom otoczenia spotecznego oraz biznesowego.

Tworzac oraz wprowadzajgc niniejszy Kodeks postepowania z Dostawcami i Podwykonawcami, staramy
sie rozwija¢ oraz promowac¢ odpowiedzialne praktyki biznesowe w codziennym postepowaniu naszych
Partneréw, jednoczesnie dajac przyktad ich zastosowania. Swiadomi naszej roli oraz wptywu na otoczenie
dazymy do pogtebiania i rozwoju dobrych praktyk wsrdd naszych Partneréw w kluczowych z naszej

perspektywy obszarach, takich jak:
ETYKA BIZNESOWA | ZASADY BIZNESOWE
Przestrzegamy przepiséw prawa

Polima przestrzega praw, zasad i regulacji obowigzujgcych na rynkach, na ktorych prowadzimy dziatalnos¢.

Tego samego wymagamy od naszych partneréw biznesowych.
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Nie akceptujemy korupcji

W swoich relacjach biznesowych Polima zawsze postepuje odpowiedzialnie i etycznie. Nie tolerujemy

zadnej korupcji, przekupstwa ani szantazu w zadnej postaci. Oznacza to na przyktad, ze:
¢ Podejmujac dziatania i decyzje nie kierujemy sie osobistg korzyscig dla nas lub naszych bliskich.
Nie wykorzystujemy relacji z partnerami biznesowymi dla osobistych korzysci.
¢ Unikamy sytuacji, mogacych rodzi¢ konflikt intereséw lub podejrzenia o taki konflikt. Jezeli
niemozliwe jest unikniecie konfliktu intereséw, nalezy to otwarcie zgtosi¢ odpowiedniemu
przetozonemu. Jezeli pracownik prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg (tzw. dziatalno$¢ dodatkowg)
poza pracg w firmie Polima, wymagane jest uzyskanie jej zgody.
e Nigdy nie naruszamy obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych wreczania Ilub
przyjmowania fapéwek. Nie dajemy ani nie przyjmujemy prezentéw ani korzysci niematerialnych
o wartosci przekraczajacej poziom ustalony przez firme Polima. Nie uczestniczymy réwniez w
imprezach biznesowych wykraczajgcych poza normalng dziatalnosé gospodarczg. Dostosowujemy
sie do zasad naszych partneréw biznesowych dotyczacych prezentéw, imprez biznesowych itp.,
jesli sg one bardziej restrykcyjne niz zasady firmy Polima.

Tego samego wymagamy od naszych partneréw biznesowych.

Przestrzegamy przepisow prawa konkurencji
Polima prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z przepisami dotyczgcymi konkurencji obowigzujgcymi na rynkach,
na ktérych dziatamy. Dziatamy na rzecz promowania zdrowej konkurencji w procesach przetargowych,
ofertowych, zaopatrzeniowych i zakupowych.
¢ Nie akceptujemy zadnych form nielegalnych praktyk ograniczajgcych konkurencje, takich jak
zmowy cenowe, tworzenie karteli lub naduzywanie dominujgcej pozycji rynkowej.
¢ Postepujemy odpowiednio i nie wywieramy niewtasciwego wptywu ani nie stosujemy
manipulacji majacych na celu zaktécenie konkurenciji.

Tego samego wymagamy od naszych partneréw biznesowych.

Staramy sie zapobiegac przestepstwom finansowym
Jako aktywny uczestnik spotecznosci Polima bierze odpowiedzialno$¢ za zapobieganie przestepstwom
finansowym w branzy. Przestepczos$¢ finansowa zaktdca konkurencije i skutkuje niestabilnoscia,

nieprzewidywalnoscig i mniejszymi zasobami przestrzegajgcej prawa czesci spoteczenstwa.
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¢ Prawidtowo rozliczamy wszystkie transakcje finansowe.
e Sprzeciwiamy sie i aktywnie dziatamy na rzecz zapobiegania nielegalnej pracy.

Tego samego wymagamy od naszych partneréw biznesowych.

PRAWA CZtOWIEKA | WARUNKI PRACY

Dostawca/ Podwykonawca przestrzega wszelkich zobowigzan wynikajgcych z przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, dazy do minimalizacji, a w konsekwencji catkowitego wyeliminowania wsrdéd swoich
pracownikéw, wypadkéw, urazéw, chordb lub innych nieszczesliwych nastepstw wynikajacych z
wykonywania zlecen dla firmy Polima, prowadzi dokumentacje z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
w celu minimalizacji zagrozen i ciggtego doskonalenia bezpieczeristwa w pracy.

Dostawca/ Podwykonawca w relacjach miedzy pracownikami promuje dialog ukierunkowany na
porozumienie, wspotprace i informacje zwrotng, w ramach swoich mozliwosci, dgzy do zapewnienia swoim
pracownikom mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe oraz
zwiekszajgcych zadowolenie z wykonywanej pracy, nie toleruje zachowan mogacych nosi¢ znamiona
dyskryminacji lub mobbingu pracownikow.

Dostawca/ Podwykonawca nie dopuszcza pracy matoletnich oraz doktada wszelkich staran aby nie
wykorzystywac¢ w swojej w dziatalnosci gospodarczej zadnych produktow i ustug pochodzacych z pracy
matoletnich, dbajgc jednoczesnie o wypetnianie przepiséw Miedzynarodowej Organizacji Pracy
odnoszacych sie do prac oséb niepetnoletnich.

Dostawca/ Podwykonawca nie korzysta z pracy przymusowej, niewolniczej ani w zaden inny sposéb
wymuszonej. Zdecydowanie sprzeciwia sie rowniez nielegalnemu zatrudnieniu, jednoczesnie promujac
réoznorodnos¢ w sSrodowisku pracy, respektuje prawo pracownikéw do zrzeszania sie, wykazuje sie

poszanowaniem dla réznorodnos$ci w miejscu pracy.
SRODOWISKO
Polima przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju spotecznego i nieustannie dazy do zapobiegania

zagrozeniom dla srodowiska i minimalizowania naszego wptywu na zmiany klimatu i Srodowisko, czego

oczekujemy réwniez od Dostawcy/ Podwykonawcy.
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Dazenie do ograniczenia wptywu dziatalnosci na srodowisko
Dostawca/ Podwykonawca powinien analizowac obszary, w ktérych ich dziatalno$¢ ma najwiekszy wptyw
na Srodowisko z perspektywy cyklu zycia, i dziata na rzecz:

¢ eliminacji produktéw niebezpiecznych dla srodowiska i zdrowia,

e zwiekszenia wydajnosci zasobdw,

e osiggniecia neutralnosci klimatycznej.
Nalezy wprowadzaé dziatania zmierzajgce do ciggtego ulepszania wydajnosci srodowiskowej. Partnerzy
biznesowi sg odpowiedzialni za analizowanie incydentéw srodowiskowych i wprowadzanie dziatan
korygujacych. Zachecamy do zdobywania wiedzy na temat czystych technologii oraz ich rozwoju i

wdrazania.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI
Wymagamy przestrzegania Kodeksu postepowania
Zasady Kodeksu postepowania muszg zostac przyjete i przestrzegane w zakresie prowadzonej wspotpracy
z DOSTAWCA/ PODWYKONAWCA,
Wszyscy Partnerzy chcacy podjac¢ wspotprace z POLIMA AB/ POLIMA SP. Z O.0. powinni zapoznac sie z nig
oraz przyjac do stosowania.
Wszelkie naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu, mozna zgtasza¢ poprzez adres mailowy:

XXxxx@polima.pl

Wierzymy, ze takie podejscie przyniesie korzysci zarbwno nam, jak i naszym Interesariuszom, a takze

naszemu otoczeniu spotecznemu i biznesowemu.

PRZYIJECIE | AKTUALIZACJE KODEKSU

Niniejszy kodeks przyjmowany jest przez zarzad kazdego roku w trakcie posiedzenia Zarzadu

poswieconego sprawozdaniu rocznemu.
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